
Avtala um tøkni 
millum 

 
Klaksvíkar Arbeiðskvinnufelag/Klaksvíkar Arbeiðsmannafelag 

og 
Føroya Arbeiðsgevarafelag  

 
er í dag gjørd henda avtala um tøkni: 

 
§ 1 

Um nýggj tøkni verður tikin í nýtslu á einum arbeiðsplássi, og henda tøkni væntandi 
kemur at hava við sær munandi ávirkan á arbeiðsgongdina og ella 
arbeiðsumstøðurnar hjá arbeiðsfólkinum, so skal arbeiðsgevarin skjótast til ber, og 
har hetta ber til minst 4 vikur áðrenn tøknin verður tikin í nýtslu, geva 
arbeiðsfólkinum neyva kunning um hesa tøkni og tær avleiðingar tøknin væntandi fer 
at hava við sær fyri arbeiðsfólkið. 

 
 

§ 2 
Arbeiðsgevarin hevur skyldu til at geva arbeiðsfólkinum neyðuga upplæring í 
nýtsluni av nýggju tøknini, áðrenn hon verður tikin í nýtslu. 

 
 

§ 3 
Arbeiðsgevarin skal kunna starvsfólki um broytingarnar, sum kunnu standast av 
nýggju tøknini, um hon hevur við sær, at starvsfólk mugu sigast upp. Miðast skal 
ímóti at slík generel kunning fer fram í seinasta lagi 14 dagar áðrenn møguligar 
uppsøgnir kunnu koma uppá tal. 

 
Sjálv uppsøgnin av arbeiðsfólkinum skal fara fram sambært teimum 
uppsagnarfreistum, sum ásettar eru í avvarandi sáttmála. 

 
 

§ 4 
Um arbeiðsgevarin, við fráboðan um nýggja tøkni sambært grein 1 og 3, kemur í 
vanda fyri at avdúka viðurskifti, sum álvarsliga kunnu skaða kappingarumstøðu 
hansara, so hevur hann ikki skyldu at boða arbeiðsfólkinum frá hesari tøkni fyrr enn 
tøknin eftir ætlan verður tikin í nýtslu 



§ 5 
Henda avtala kemur í gildi 1. mai 2005 og kann sigast upp saman við galdandi 
høvuðssáttmála. 
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